
Arbeitsmarktintegration  
 
Die Arbeitsmarktintegration ist eine anspruchsvolle Aufgabe, die nur durch eine enge Zusam-
menarbeit zwischen der Gemeinde, den lokalen Unternehmen und der Sozialregion umgesetzt 
werden kann. Die Offenheit und Bereitschaft von Betrieben im ersten Arbeitsmarkt spielen da 
eine zentrale Rolle.  
 
In unserer Region fehlen gezielte Programme zur Arbeitsmarktintegration sowie Unterneh-
men, die bereit sind, Personen mit erschwertem Zugang zum Arbeitsmarkt oder Menschen mit 
Unterstützungsbedarf eine 2. Chance zu bieten.  
 
Das gemeinsame Ziel muss es sein, interessierte und engagierte Gewerbebetriebe zu kennen, 
die diese Bereitschaft haben und die uns als wertvolle Anlaufstelle dienen. Dies ermöglicht 
unseren Fallführenden bei einer passenden Klientin oder einem passenden Klienten rasch und 
unbürokratisch Kontakt zu potenziellen Arbeitgebenden herstellen zu können.  
Durch angebotene Praktika erhalten Teilnehmende durch unsere Vermittlung die Möglichkeit, 
sich im realen Arbeitsumfeld bewähren zu können, wertvolle Erfahrungen zu sammeln und eine 
aktuelle Arbeitsreferenz zu erlangen. Wir erhoffen uns dadurch für die Klientin, den Klienten 
bessere Chance auf eine langfristige Anstellung. Idealerweise führen erfolgreich absolvierte 
Praktika zu einer weiterführenden Beschäftigung oder sogar zu einem Arbeitsplatz. 
 
Wir werden in einem ersten Schritt Kompetenzen und Potenzial von den betroffenen Perso-
nen systematisch erfassen und den Bedarf von interessierten Betrieben eruieren. Anschliessend 
entsteht ein Netzwerk mit interessierten Betrieben, die bereit sind, geeignete Stellenangebote 
oder Praktikumsplätze zur Verfügung zu stellen.  
Zur Qualitätssicherung werden Kriterien für die Auswahl von potenziellen Praktikantinnen und 
Praktikanten festgelegt. 
 
Nutzen für Gewerbetreibende: 
Im heutigen weiten Fachkräftemangel können aus unserer Klientel Fachkräfte herausgefiltert 
werden, welche die Vakanzen in unserer Region abdecken mögen.  
  
Was können wir dazu bieten: 
Selbstverständlich unterstützen wir Sie mit: 
 

• Arbeitsverträgen 
• Bei der Einholung von Bewilligungen 
• Festlegung Saläre – Rahmenbedingungen 
• Kostenbeteiligung bei persönlicher Schutzausrüstung 
• Unsere Fallführenden sind ihre Ansprechpersonen 

 

Interesse: Bitte melden Sie sich bei unserem Koordinator Arbeitsmarktintegration 
Christoph Bessire, Fachbereichsleiter Sozialhilfe: ch.bessire@zsth.ch; 061 785 90 07 
Mustafa Al Najjar, Fachbereichsleiter Asyl: m.alnajjar@zsth.ch; 061 785 90 11 
 
 


